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Regulamin turnus6éw doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikow

w Bytomskim Ogrodku dukacji w Bytomiu - Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Na podstawie art. 1031 Kodeksu Pracy; art. 117 ust. § ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawic oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach
publicznych i Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawic ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, ustala si¢ regulamin
turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w Bytomskim Osrodku
Edukacji w Bytomiu - Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

ROZDZIAL 1
Informacje ogdlne
§1
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
7 dnia 6 pazdziernika 2023 r.

b. BOE — nalezy przez to rozumie¢ Bytomski Osrodek Edukacji w Bytomiu, bedgcy

w stosunku do CKZ placéwka nadrzgdna,

c. CKZ — nalezy przez to rozumicé Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bytomskim

Osrodku Edukacji w Bytomiu,

d. osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek pozaszkolnych form ksztalcenia,

e. turnusie — nalezy przez to rozumie¢ turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow,

f. mlodocianym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ mlodocianego pracownika
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. — Kodeks pracy.

ROZDZIAL 11

Wicedyrektor CKZ

§2

1. Nadz6r nad realizacjg zadan z zakresu turnuséw doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow sprawuje Wicedyrektor BOE ds. CKZ.
2. Do uprawnien i obowigzkow Wicedyrektora BOE ds. CKZ nalezy:
a. sporzgdzenie planu doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw na
dany rok szkolny zgodnego z trescig rozporzadzenia,
b. przygotowanie programéw oraz plandw nauczania zgodnych z wymogami
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rozporzadzenia

¢. organizacja turnuséw obejmujgca przydzial czynnodcei poszezegdlnym
nauczycielom, wyznaczenie opickunéw oddzialéw, opracowanie rozkladu zajeé
na poszczegolne turnusy oraz nadzoér nad prawidltowym przebiegiem turnuséw
i ich zakonczeniem,

d. nadzo6r nad prawidlowoscig prowadzonej dokumentacji obejmujgeej skierowania
na turnusy, dzienniki zajgé, ewidencji wydanych za$wiadczen, protokoléw
z przeprowadzonego zaliczenia oraz zaswiadczen o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego,

e. dostosowanie do aktualnych potrzeb i zainteresowania oferty edukacyijnej

osrodka,

f. wspélpraca z dyrektorami szkél, przedstawicielami organéw prowadzacych
szkoly, a takze pracodawcami, na rzecz ktérych realizowane sq zadania z zakresu
doksztalcania teoretycznego,

g. nadzor nad przygotowaniem oraz negocjacja warunkow porozumien dotyczacych
doksztalcania teorctycznego,

h. nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia,

1. kontrola nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu.

3. Istnigje mozliwos¢ konsultacji z wicedyrektorem BOE ds. CKZ w kwestiach
zwigzanych z turnusami po wezesniejszym ustaleniu terminu,

ROZDZIAL 111
Nauczyciele
§3

1. Do uprawnien i obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia nalezy:
a. realizowac zajecia dydaktyczne zgodnie z obowigzujgcym programem i planem
nauczania,
b. zapoznaé¢ mtodocianych pracownikow z zakresem wymagan i zasadami oceniania
na prowadzonych przez nich zajeciach,
c. punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia,
d. oceniaé w sposdb systematyczny, bezstronny i obiektywny osiggniccia
edukacyjne mlodocianego pracownika oraz jego zachowanie zgodnie
z wewnairzszkolnym systemem oceniania,
e. terminowo uzupelniaé¢ dokumentacje pedagogiczng, w szczegdlnoscei:
— odnotowywa¢ tematy zajeé i liczbe ich godzin,
— odnotowywac obecnosei uczestnikow,
— biezgco wpisywac oceny,
— wystawia¢ oceny koficowe oraz oceng zachowania przed zakonczeniem turnusu oraz
poinformowac¢ o nich mlodocianych pracownikow,
2. Prowadzgcy zajecia odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniéw podezas swoich
zajgc i na przerwach, podczas ktérych sprawuje dyzur. '




ROZDZIAL 1V
Organizacja zajeé

§4

1. Szczegolowa organizacje nauczania pracownikdw miodocianych w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny BOE.

2. Turnus organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikow doksztalcajacych sic teoretycznie
w zakresie danego zawodu.

3. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwoch zawodow przyporzadkowanych do tej
samej branzy, jezeli jeden z tych zawodow jest okre$lony jako zawodd o charakterze
pomocniczym w stosunku do drugiego zawodu. '

4. Liczba mlodocianych pracownikéw uczestniczgcych w turnusie wynosi co najmnigj 20.
Za zgodg organu prowadzacego liczba miodocianych pracownikow uczestniczacych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

5. W przypadkach losowych dyrektor BOE moze zorganizowac¢ w ramach turnusu
konsultacje indywidualne.

0. Turnusy nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé.

7. Turnusy prowadzone sg w formie dziennej.

. Dziennik zaje¢ prowadzony jest w postaci papierowej.

9. Zajecia dydaktyczne realizowane sg zgodnie z zatwierdzonym planem zajeé. Wszelkie
zmiany w planie zaj¢é¢ sg podawane odpowiednio wezesniej do wiadomosci
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mtodocianych pracownikow.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Na kazda godzing lekcyjng przypada 5 minutowa
przerwa, z wyjatkiem przypadajgcej raz dziennie przerwy $niadaniowej trwajacej 15
minut. Spozywanie positkdw i napojéw odbywa si¢ wylgeznie na przerwach.

11. Mlodociani pracownicy przyjmowani sg na turnusy na podstawie skierowania
wydanego przez szkolg lub pracodawcg. Mlodociany pracownik nie posiadajgcy
skicrowania nie moze zosta¢ przyjely na turnus,

12. Koszty zwigzane z realizacjg programu edukacyjnego pokrywane sg przez organy
prowadzgce szkoly kierujgce mlodocianych pracownikow na doksztatcanie teoretyczne
na podstawie zawartych porozumien.

ROZDZIAL V
Mlodociani pracownicy
§5

1. Prawa i obowigzki mlodocianych pracownikéw wynikaja w szczegdlnosei z przepisow



prawa o$wiatowego, statutu BOE oraz niniejszego regulaminu.
2. Mlodociany pracownik ma obowigzek: ‘
a. §cidle przestrzegaé planu zaj¢é, punktualnie i regularnie uczeszezaé na zajecia,
b. uwaznie stuchacé i stosowa¢ si¢ do polecen udzielanych przez nauczycieli,
¢. szanowac mienie,
d. bezwzglednie stosowac si¢ do obowigzujacych przepisow BHP,
¢. wlasciwie zachowywac sie w stosunku do swoich kolegdw i kolezanek oraz kadry
pedagogicznej, jak réwniez wszystkich pracownikéw administracji 1 obstugi BOE,
f. utrzymac czysto$¢ w miejscu odbywania zajgé oraz we wszystkich pomieszezeniach,
w ktérych przebywa.
g. znat i przestrzegaé niniejszy regulamin.
3. Mlodocianemu pracownikowi zabrania sie w szczegdlnosci:
a. palenia tytoniu oraz uzywania papieroséw elektronicznych na terenie calego obiektu,
b. urzgdzania wszelkiego rodzaju ztosliwych zartéw, bdjek oraz zabaw na terenie
catego obiektu,
4. Do osobistego wyposazenia miodocianego pracownika na zajgciach nalezy: zeszyt
przedmiotowy oraz przybory do pisania.

ROZDZIAL VI
Pracownicy administracji
§ 6

1. Do obowigzkéw pracownikéw administracji nalezy:

a. prowadzi¢ sumiennie i starannie oraz zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw,
obowigzujgcym prawem oraz zarzadzeniami dyrektora BOE, dokumentacje
dotyczgceg turnusow, w szczegolnosci ewidencje wydanych zaswiadczen,
protokoly z przeprowadzonego zaliczenia oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego,

b. stosowac sie do polecen przelozonych.

ROZDZIAL VII

Postanowicnia koncowe

§7
1. Regulamin zostal w dniu 04.09.2023 r. pozytywnie zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczng Bytomskiego O$rodka Edukacji w Bytomiu - Centrum Ksztalcenia
Zawodowego.

2. Regulamin wechodzi w zycie z dniem 04.09.2023 1.
3. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej BOE.
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